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Presentazione 
 

Il dossier raccoglie gli organigrammi dei SSC. Sono tratti da fonti piuttosto diverse:  

- anagrafica del Piano di Zona 2013-2015, quindi aggiornati alla fine del 2012; 

- siti internet dell’ente gestore (con aggiornamenti successivi a quelli del 2012);  

- documenti diversi (“Modelli organizzativi” degli enti gestori, Relazione sociale), raccolti 

durante le interviste di campo.  
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SSC – AMBITO DISTRETTUALE 1.1 DUINO AURISINA 
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SSC – AMBITO DISTRETTUALE 1.2 TRIESTE 
 

Il PdZ non contiene alcun organigramma. Sono presenti solo le mappe delle micro-aree. Si 

riporta l’organigramma presente sul sito internet aggiornato al 21.06.2016 
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SSC – AMBITO DISTRETTUALE 1.3 MUGGIA 
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SSC – AMBITO DISTRETTUALE 2.1 ALTO ISONTINO (GORIZIA) 
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SSC – AMBITO DISTRETTUALE 2.2 BASSO ISONTINO (MONFALCONE) 
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SSC – AMBITO DISTRETTUALE 3.1 GEMONA 
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SSC – AMBITO DISTRETTUALE 3.2 CARNIA 
 

Assente organigramma 
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SSC – AMBITO DISTRETTUALE 4.1 SAN DANIELE DEL FRIULI 
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SSC – AMBITO DISTRETTUALE 4.2 TARCENTO 
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SSC – AMBITO DISTRETTUALE 4.3 CIVIDALE DEL FRIULI 
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RESPONSABILE 

SERVIZIO SOCIALE DEI 
COMUNI 

 

RESPONSABILE AREA 

MINORI E FAMIGLIA 

 

RESPONSABILE AREA 

ADULTI E ANZIANI 

 

RESPONSABILE AREA 
TERRITORIO E 
COMUNITA’ 

SSC – AMBITO DISTRETTUALE 4.4 CODROIPO 
 

Ufficio di Direzione e Programmazione 
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SSC – AMBITO DISTRETTUALE 4.5 UDINE 
 
Il Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito Distrettuale n. 4.5 dell’Udinese fa capo ad un Dirigente Responsabile. 
La struttura organizzativa del Servizio Sociale dei Comuni si articola in macro e micro strutture. 
La macro struttura rappresenta l’articolazione delle posizioni che fanno parte del primo livello dell’organizzazione ed il sistema di relazioni che le 
caratterizza. La macro struttura del Servizio Sociale dei Comuni si articola in Aree. 
La micro struttura del Servizio Sociale dei Comuni si può articolare in unità funzionali ed uffici che costituiscono il secondo livello dell’organizzazione ed il 
sistema di relazioni che li caratterizza. 
Il modello organizzativo del Servizio Sociale dei Comuni è definito nell’Allegato 1 al presente documento. 
Le Aree sono strutture organizzative che si caratterizzano per rilevante complessità e omogeneità funzionale in riferimento ai servizi forniti, alle competenze 
richieste, alla tipologia della domanda servita. Sono dotate di autonomia nella gestione operativa diretta per il raggiungimento dei risultati 
assegnati. 
I responsabili di Area vengono denominati di norma Coordinatori. 
I Coordinatori di Area rispondono al Responsabile del Servizio Sociale dei Comuni dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati alle aree di 
competenza. 
Le Unità Funzionali e gli Uffici sono unità organizzative di media complessità che gestiscono processi operativi e attività. Sono dotati di autonomia 
operativa, caratterizzati da servizi chiaramente identificabili, istituiti all’interno di unità organizzative di maggiori dimensioni. 
Le Unità Funzionali possono coincidere con gruppi di progetto, caratterizzati da un campo di intervento specifico e da una precisa tipologia di destinatari. 
Le Unità Funzionali possono essere articolazioni delle Aree. 

L’Ufficio di Direzione e Programmazione (Ufficio di Staff) è composto da: 

 Dirigente Responsabile del Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito Distrettuale n. 4.5 dell’Udinese; 

 Direttore U. Org. Amministrativa; 

 Coordinatore dell’Area Infanzia, Adolescenza e Famiglia; 

 Coordinatore dell’Area Adulti e Anziani. 
All’Ufficio di Direzione e Programmazione possono partecipare, a seconda delle tematiche affrontate, sia componenti esterni che componenti interni inseriti 
nella dotazione organica aggiuntiva. 
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SSC – AMBITO DISTRETTUALE 5.1 CERVIGNANO DEL FRIULI 
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Nuovo (da Relazione sociale 2015) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Totale personale SSC al 31/12/2015: 36 persone (no ULA) 
di cui assistenti sociali: 20  
Rapporto assistenti sociali/popolazione residente: 1 : 2.774,4   
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UFFICIO DI DIREZIONE SSC 
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SSC – AMBITO DISTRETTUALE 5.2 LATISANA 
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SSC – AMBITO DISTRETTUALE 6.1 SACILE 
Organigramma scaricato dal sito internet aggiornato al 2014 
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SSC – AMBITO DISTRETTUALE 6.2 SAN VITO AL TAGLIAMENTO 
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SSC – AMBITO DISTRETTUALE 6.3 AZZANO DECIMO 
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SSC – AMBITO DISTRETTUALE 6.4 MANIAGO 
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SSC – AMBITO DISTRETTUALE 6.5 PORDENONE 

Organigramma: http://www.ambitopordenone.it/gestione-associata/strutturaorganizzativa/Modello%20Organizzativo%20Ambito%202012.pdf (non più 
disponibile) 
 

Professionalità e Competenze Ufficio Direzione e Programmazione 
- Responsabile SSC 

o la pianificazione e la gestione del personale assegnato al servizio; 

o la pianificazione e la gestione delle risorse finanziarie assegnate; 

o la pianificazione e la gestione delle risorse strumentali assegnate. 

o altre funzioni rientranti nella Convenzione quadro e negli Accordi attuativi. 

o In fase di avvio della gestione associata è referente per il SAD e servizi afferenti ed è responsabile per l’area tematica della disabilità. 

- Coordinatori di area (assistenti sociali) 
Hanno competenza per quanto attiene alle materie delegate dai Comuni rispettivamente nei territori di: 
o Cordenons e S. Quirino 

o Pordenone e Roveredo in Piano 

o Porcia 

- Responsabile programmazione e comunicazione (funzionario Socio-tecnico) 

o Coordinamento e supporto al consolidamento del sistema informativo sociale territoriale. 

o Analisi e reportistica sociale su tematiche e servizi specifici. 

o Supporto ai responsabili delle U.O. territoriali ed alle équipe di progetto per la progettazione sociale 

o Funzioni di supporto e consulenza nella fase di definizione e attuazione delle strategie di coinvolgimento partecipativo dei soggetti della rete territoriale. 

o Monitoraggio del Piano di Zona e gestione del Centro di Documentazione di Ambito. 

o Gestione della comunicazione esterna e interna in raccordo con il Responsabile e l'Assemblea dei Sindaci. 

o Partecipazione alla progettazione e gestione di progetti speciali 

o Attività di ricerca e sviluppo 

o Referenza generale per le attività di progettazione e organizzazione della formazione del personale 

- Responsabile amministrativo (funzionario amministrativo-contabile) 

o Traduce in atti amministrativi le fasi di progettazione, attivazione e gestione dei servizi. 

o Assicurare l'efficace funzionamento degli uffici amministrativi centrali e periferici 

o Attiva il coordinamento dell'Ambito con altri Uffici del Comune di Pordenone (Personale, Contabilità generale, Provveditorato, Appalti e Contratti, etc.) 

o L'U.O. Amministrazione e Contabilità è competente per le attività inerenti: 

http://www.ambitopordenone.it/gestione-associata/strutturaorganizzativa/Modello%20Organizzativo%20Ambito%202012.pdf
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servizio segreteria e personale 
servizio di ragioneria 
servizio gestionale 
Elaborazione procedure e modulistica di tipo amministrativo condivise a livello di Ambito 
- Istruttore amministrativo-contabile 

 

Riproduzione dello schema organizzativo contenuto nel documento: ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL’AMBITO. Analisi dello stato dell’arte ed implementazione 

 

 

 

Inclusione

Welfare capability

Minori e Famiglia

Welfare capability

Anziani e disabili

Welfare capability

Servizi 

amministrativi

Resp. Ambito

Welfare community

Uff. direzione e 

programmazione

Coordinamento opertivo territoriale


