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Presentazione

Il dossier raccoglie gli organigrammi dei SSC. Sono tratti da fonti piuttosto diverse:

- anagrafica del Piano di Zona 2013-2015, quindi aggiornati alla fine del 2012;

- siti internet dell’ente gestore (con aggiornamenti successivi a quelli del 2012);

- documenti diversi (“Modelli organizzativi” degli enti gestori, Relazione sociale), raccolti
durante le interviste di campo.
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SSC —-AMBITO DISTRETTUALE 1.1 DUINO AURISINA

FUNZIONIGRAMMA
La Pianta Organica Aggiuntiva — del servizio sociale dei Comuni pud essere rappr
seguente modo:

ISTRUTTORE CONT,

Ufficio di programmazione

=
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UFFICIO DI
DIREZIONE

Uthcio di programmazione
e progettazione
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SSC-AMBITO DISTRETTUALE 1.2 TRIESTE

Il PdZ non contiene alcun organigramma. Sono presenti solo le mappe delle micro-aree. Si
riporta I'organigramma presente sul sito internet aggiornato al 21.06.2016

ALLEGATO 2 - Organigrammi dei SSC Pag. 5



SSC —AMBITO DISTRETTUALE 1.3 MUGGIA

LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
OROANIGRAMMA
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SSC -~ AMBITO DISTRETTUALE 2.1 ALTO ISONTINO (GORIZIA)
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SSC -~ AMBITO DISTRETTUALE 2.2 BASSO ISONTINO (MONFALCONE)

STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL S5C
L'attuale struttura organizzativa relativa alle attivitd ed alla dotazione organica del Senvizio Sociale dei Comuni - Ambito distrettuale Basso

lsontino- & stata configurata da modifiche organizzative adottate con Deliberazione dellAssemblea dei Sindaci n. 7 del 05/07/2010 e avviate

con determina dirigenziale n. 2549 dd. 28.12.2010. Di seguito =i presenta l'organigramma cosi come rappresentato nella Relazione sociale

2011. Sono indicate, inoltre, | modifiche a

Il nuovo modello organizzativo elaborato &

dottate con Deliberazione n. 4 d.d. 30/01M12.

sotteso da due principi:

- il mantenimento dellorganizzazione “a mafrice” sul territario suddiviso in 13 zone, che garantisce I'esercizio delle funzioni ed attivita
dell’Ambito ed il costante raccordo con le competenze dei Comuni (in un'oftica sinergica interna ed esterna al sistema);
- [intreduzione del modello “per aree®, con conseguente costituzione per il servizio sociale professionale di un' area AdultifAnzianiiDisagio e

urcarea Famiglia/Minori/Disabilita.

In particolare la costituzione di due macro-aree guale altemnativa all assetto esistente ed azione qualificante del sistema si € proposta di :
- presenvare l'aspetio fondante della “teritorialita”;

- coniugare le risposte professionali con bizogni dellindividuo/gruppo/comunita sempre pid complessai;
- creare spazi di analisi & di progettazione volti ad offrire ai cittadini risposte diversificate & sinergiche.

ORGANISMI TECNIC| SEGRETAR | -

UFFizio ol Plano
1 Assistente Sociale temeo pieno | +—

_ Organigramma del SSC — Anpo 2092 000
Urricio o DIREZIONE E PROGRAMMAZIONE DEL SERVEID SOCIALE
D] COMUNI
PO ResPoNsABILE DEL 35C - Cat. D Tempo ndeterminato

1 P.0 Servinio SociaLe P.O.
ProFessionas Cat DT. RESPOMSABILE GESTIONE
indeterminato AMMNVACat.DT.

mdeterminata

UrrAcio
MoNTORAGGIO
2 unita di personale a tempo
pieno (B) con funzion di
mionitorant dei servizi

esternalzzati in rapparto ai

SERVIZID SOCIALE PROFESSIONALE

indeterminato di cui 1 part-time al 50%, 1 part-time al 66 % ed

T\\V’z

/

AREA MINORI -FAMIGLIA- DISABILITA": n & Assistenti

sociali a tempao indeterminato . .LFFFII:DM.HIP-!ISTF.ATNQ
a— o Jistruttor cat. C tempo indeterminato 10

AREA ADULTI-ANZIANL: n. 9 Assistenti Sociali a tempo (non coperto)
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SSC - AMBITO DISTRETTUALE 3.1 GEMONA

RESPONSABILE .
Servizio sociale  |<— An:rs;rtirrt:igggtivi
dei Comuni
Coordinatore ; Referente
Area della Famiglia Are(;ozgﬂllrtﬁ?\r;ani Ar;efEedrﬁggiva del Sistema
e dell'Eta Evolutiva Informativo Sociale
1 4
Assistenti sociali [ Educatori

Assistenti sociali  |<—=>| Assistenti domiciliari
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SSC - AMBITO DISTRETTUALE 3.2 CARNIA

Assente organigramma
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SSC - AMBITO DISTRETTUALE 4.1 SAN DANIELE DEL FRIULI

MODELLO ORGANIZZATIVO

1 l

SERVIZIO S0CI0-
SOCIO-EDUCATIVO- EDUC ATIVO
ASSISTENZIIALE TERRITORIALE

SERVIZIO
ASSISTEMZA
DOMICILIARE

DISABILITA®
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SSC —AMBITO DISTRETTUALE 4.2 TARCENTO
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SSC — AMBITO DISTRETTUALE 4.3 CIVIDALE DEL FRIULI

Servizio Sociale dei Comuni—Ambito Distrettuale del Cividalese
Ufficio di Direzione e Programmazione — 1° agosto 2016

Ufficio
Ammugistrativo
(T1h sett)- 36 b zect)
Tiziana Marangione-Resp.
Ufficio Amministrativo
(26 b)
Marcella Gazzino (36 b)
Cristina De Bernardo (36 &
- somm. imvors)

| Responsabile SSC

.5. M. Francesca Billiami (36 b)
a.5. Cristina Cattaruzza (36 b)
a.s. Carolina Cimenti (36 b)
psic. Stefania Lilki/ (30 k)

co0p. soc. Aracon

ﬁith Blonstouﬁ

Unita Operative
Ente Gestore

Area a.s. dott. Gabriella Totolo Area \
“Ammipistrativo- A\zioni di stema "
gestionale”™ o o~ ‘
= ” e
= /,--/ 4 \\\\
e ~ ™~ . ’
P N
/'// \-\\<
Coordinatrice Aree Tematiche | Coordinatrice Aree Tematiche
(P.O—36 h. sett) —_— (P.O—36 h. sett.)
a.s. dott. Michela Fanna (36 h) a.s. dott. Francesca Di Pascoli
I | | (36 h)
“ A dulti i v

Area ‘

SSP -PdZ-progetti

" T

Yedli Piano ¢

i -zona'e PAA

Servizio past a
domicBo
ATI Gemeaz/Codess
WG

I
Sedi Operartive Territoriali—Segretariato Sociale (SOT) - 12
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Sedi Operative Tervitoriali (S0OT)
Segretariato Sociale (h. 36 sett.)
dal 17 aprile 2016

Aree Tematiche

(presa in carico/accompagnamento

& progetti)

MMinori (3 a.s.)

Eliza Burine
Alartina Campagnare
Izabella Topatigh

Adulii (5 a.s.)

Eliza Be Boni
Fosa Ginzio
{servizio sociake ¢ MIASIA)
Chiara Matiz
Michela Marsegha
Eliza Spadoni
{servizio seciale ¢ ST55)

Anziani (4 a.3.)

Daniela Crali
Silvana Dizzezna
Barbara Mizcoria

Stefania Puller

%. Pietro al Nat. San Leonardo
{3 b sert.) (1 h, zett.)
Stefania Puller Alichela Marsegha
Cividale del Frink Torreanc
(6,30 h. sett.) (1 h. sett.)
Barbara Mizcoria Chiara Matiz
Izabella Topatigh
Prepotto
(1 h. zett.)
Mo Chiara Matiz
Moimacco
(1 b. sett.)
Ebiza Spadoni
Remanzacco
; (4,30 h. zett.)
Premariacco Martina Campagnaro
(3,30 h. sett.) Elisa Spadoni
Roza Ginzie
Buttrio
(3 h. sett.) Manzane
Silvana DMizegna (4,30 h. zett.)
Eliza De Boni
Corno di F. %. Giovanmi al Nat.
- (4,30 h. zett.)
(2 h. zett.) Flizs Buri
Daniela Crali s Bunme

- Servizio di Aszistenza Domiciliare (SAD)

(874 b, zett.)
— .

Perzonale POA (444 h. zett.) Coop soc.
Graziella Azzolini (36 k) Codess
Graziella Bassetti (36 h) (430 h. sett.)
Carmen Bigneolin (36 h)

(m congeda straord. rerib.)
Miriam Berdussin (36 h)
Luciana Cicigot (36 h)
Loretta Codromaz (36 h)
Lorella De Luca (30 k)
Czioia Del Negro (36 L)
Rozangela Fiorito (18 kL)
Carla Loszach (36 k)
Daniela Medwes (36 h)
Nevenka Novak (36 h)
Valeria Stanag (36 k)
AL Aleszandra Tufe (36 h)
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SSC - AMBITO DISTRETTUALE 4.4 CODROIPO

fficio di Direzione e Proagrammazion

RESPONSABILE
SERVIZIO SOCIALE DElI
COMUNI

RESPONSABILI AREA

RESPONSABILE AMMINISTRATIVA

AREA REPORTING
E COMUNICAZIONE

RESPONSABILE AREA
MINORI E FAMIGLIA

RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
ADULTI E ANZIANI TERRITORIO E
COMUNITA’
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Ambito distrettuale n. 4.4 di Codroipo

Area
Minori
e

Famigli

Domicili
. arita - Residenz
Prevenzio .
Territori ialita
ne L
alita
ASP Servizi e Contrib Servizio
progetti uti Tutela Inserimen
STS L
Minori
. in istituti
Aggrega Assegni
Pratica Educazi zione Adm Domino matern. Assegni
psicomot giovanile nazionali matern.
oria socio regionale
affettiva
Spazio Trasport Sostegno
Socio Progetto minore al figlio
ragazzi Pratica educativo disabile minore
psicomot Devianza
oria
Retta Sostegno
asilo adozioni
nido e affidi
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Ambito distrettuale n. 4.4 di Codroipo

Area
Adulti e

Anziani

Prevenzione

STS

Servizie

progetti

Domiciliari

ta -
Territoriali

ta

Residenzia
-lita

[

LContributi

Inserimento
in strutture
residenziali

Incentivo

frequenza
centro
diurno

Corsi Invalidi e
. fazi o
Percorsi diassuefazio SAD Progetto Affitti multilati
ne tabacco
allenatori Lavoro
Scuola Educazion Fondo
Icologica ee Lavanderia Chi Saro L
tbrritoriale promozion Povera Corregionali
e alla
salute UTE
Fornitura
pasti a Fond(_’ g.ra\.n FAP
o . gravissimi
Ginnastica domicilio
perla
mente Trasporto

Trasporto
anziani

Trasporto
presso
strutture
per disbili

;I_/
/_Iﬁ

Format }

Cesta }

Contributi

Abbattimen.
barriere

straordinari

Codronpolns}

;I_/
f_lﬁ

architetto-
niche
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Ambito distrettuale n. 4.4 di Codroipo

[ AREA TERRITORIO E COMUNITA’ J
{ PRESIDI TERRITORIALI } { PROGETTO J
[ BASILIANO J_ _{ MERETO DIT. J
{ BERTIOLO J_ _{ MORTEGLIANO J
[ CAMINO ALT. ]_ _{ SEDEGLIANO J
[ CASTIONS DI S. J_ _( TALMASSONS J
[ CODROIPO J__[ VARMO ]
{ LESTIZZA J_
[ ABITARE SOCIALE } [ SOGGIORNI H J
{ ARTE } { SUPPORTO INSERIMENTI J
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Ambito distrettuale n. 4.4 di Codroipo

SSC - AMBITO DISTRETTUALE 4.5 UDINE

11 Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito Distrettuale n. 4.5 dell’Udinese fa capo ad un Dirigente Responsabile.

La struttura organizzativa del Servizio Sociale dei Comuni si articola in macro e micro strutture.

ILa macro struttura rappresenta I'articolazione delle posizioni che fanno parte del primo livello dell’organizzazione ed il sistema di relazioni che le
caratterizza. l.a macro struttura del Servizio Sociale dei Comuni si articola in Aree.

La micro struttura del Servizio Sociale dei Comuni si puo articolare in unita funzionali ed uffici che costituiscono il secondo livello dell’organizzazione ed il
sistema di relazioni che i caratterizza.

Il modello organizzativo del Servizio Sociale dei Comuni ¢ definito nell’Allegato 1 al presente documento.

Le Aree sono strutture organizzative che si caratterizzano per rilevante complessita e omogeneita funzionale in riferimento ai servizi forniti, alle competenze
richieste, alla tipologia della domanda servita. Sono dotate di autonomia nella gestione operativa diretta per il raggiungimento dei risultati

assegnati.

I responsabili di Area vengono denominati di norma Coordinatori.

I Coordinatori di Area rispondono al Responsabile del Servizio Sociale dei Comuni dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati alle aree di
competenza.

Le Unita Funzionali e gli Uffici sono unita organizzative di media complessita che gestiscono processi operativi e attivita. Sono dotati di autonomia
operativa, caratterizzati da servizi chiaramente identificabili, istituiti all'interno di unita organizzative di maggiori dimensioni.

Le Unita Funzionali possono coincidere con gruppi di progetto, caratterizzati da un campo di intervento specifico e da una precisa tipologia di destinatari.
Le Unita Funzionali possono essere articolazioni delle Aree.

I’Ufficio di Direzione e Programmazione (Ufficio di Staff) ¢ composto da:
e Dirigente Responsabile del Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito Distrettuale n. 4.5 dell’'Udinese;
e Direttore U. Org. Amministrativa;
e Coordinatore dell’Area Infanzia, Adolescenza e Famiglia;

e Coordinatore dell’Area Adulti e Anziani.
All'Ufficio di Direzione e Programmazione possono partecipare, a seconda delle tematiche affrontate, sia componenti esterni che componenti interni inseriti
nella dotazione organica aggiuntiva.
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Portaton i
Lnterezze

Ambito distrettuale n. 4.4 di Codroipo

I Assembhblea der Sindam I

Goppo Politico Ristretta

F.esponzabile di Ambito

& Segreteria
#+ Comunicazione
# Monitoraggio

Staff

Tecnostrotinra

ORGCANIEMD POLITICD

GRUPPC PROPOSTE
TECHICO-POLITICHE

COORDINAMENTO

AMMINISTRATIVOD

Amnmimistrativa
JJ "‘\
# S
Coordinatore Coordinatore
Avrea Infanzia |/ = Area
Adolescenza [ Famiglia Anziani (A dnla

GRUPPIDI

PROGETTO

OPERATIVO

Cittadini Ambito Udinese
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Ambito distrettuale n. 4.4 di Codroipo

SSC-AMBITO DISTRETTUALE 5.1 CERVIGNANO DEL FRIULI

Allegato 1

ORGANIGRAMMA S5C CERVIGMAND
DEL FRIULI

Servizio Sociale dei Comuni

Responsabile Dana Bristot (D)

Ufficio di direzione
Equipe area adulifanziani
capo servizio Sara Passador (D)

Uficio di direzicne
Area amministrativa
capo servizio Marina Gratton ()

Ufficio di direzione
Equipe area minari giovani e famiglia
capo senvizio Licia Lena (D)

Assistenti Sociali:

- Franca Bertossi (D) B8,829%
- Monica Braida (D) 83,33%
- Arianna Burgnich (D) 55.56%
- Eliza Concina (DY)

- Sara Covallera (D)

- Fiorenza Di Biagio (D) 83,33%
- Lidia D Rosclini (D)

- Marcella Gobbato ()

- Raffaella Peressin (D)

- Gabriella Prasani (D)

- Stefamo Puntin (D)

- Elena Raossat (D)
- Alessandra Sponton (D)
- Francasca Volpi (D)
- Emanuela Zoccolan (D)

Assistentl Domiciliar:
- Claudia Bolzon (B)
- Marta Comar (B)
- Annita Corazza (B)
- Chiara Valeri (B) 88.80%
- Barbara Valotto (B)

- Annamaria Rigonat H. (D) 83,33%

Istrutton Diretivi:
- Antonella Mocchi (D)

Istruttor Ammministrativi & Amm. Contabili:

- Barbara Ciavaralla{C)
- Madia Dudine ()
- Cinzia Sguazzin (C) 69,44%

Esecutori Amministrativi:
- Francesca Gordini (B)

Lavorator Sccialmente 1Ll
-C a scadenza)

Psicologi:
- Elena Fedel (D) 50%
- Claudia Zampar (D)

Assistenti Sociali:
- Luisa Barbagallo (D) 88,88%
- - Flavia Mio (D)
- Elecnora Maro (D)
- Madia Urbancig (') 83.32%
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Ambito distrettuale n. 4.4 di Codroipo

Nuovo (da Relazione sociale 2015)

ASSEMBLEA
DEI SINDACI

=
/UFFICIO DI DIREZIONE SSC RESPONSABILE \
SSC
\ 4 l A\ 4
Coordinatore area Coordinatore area Coordinatore area
Minori Giovani e Adulti Anziani Amministrativa

K Fam':glia y : y ) y /

1§ iy <

Equipe Minori 15 assistenti sociali 4 istruttori A
1 assistente sociale amministrativo contabili
4 assistenti sociali integrata PUA 3 collaboratori
2 psicologi 3 assistenti domiciliari amministrativi
J J J

Totale personale SSC al 31/12/2015: 36 persone (no ULA)
di cui assistenti sociali: 20
Rapporto assistenti sociali/popolazione residente: 1:2.774,4
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Ambito distrettuale n. 4.4 di Codroipo

SSC — AMBITO DISTRETTUALE 5.2 LATISANA
A decorrere dal 1° apule 2010 PAmbito ¢ strutturato su 3 Arce tematiche. Si evidenzia la situazione nella seguente tabella:

AT

di Latis

" STAFF DI
o DIREZIONE

Coordinatore
Area Disabilita,
Marginalita, Giovani
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Ambito distrettuale n. 4.4 di Codroipo

SSC-AMBITO DISTRETTUALE 6.1 SACILE

Organigramma scaricato dal sito internet aggiornato al 2014

UOT Aviano - Budoia

UOT Brugnera

UOT Caneva

UOT Fontanafredda

UOT Sacile - Polcenigo

.

Assemblea dei Sindaci

Responsabile
Ambito

-

Area Inclusione

N

P.0. Piano Domiciliarita

“'“--h,.l &rea Infanzia ed Adolescenza

Unita di Progetto

Equipe Infanzia ed Adolescenza

Area Anziani

H

Gruppi di Lavoro

P.0. Piano Disabilith

Conferenza dei Coordinator di
Terrtaro

Area Disabilitd

Gruppi di Lavoro

r
-

Conferenza dei Referenti di Area e P.O.
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Ambito distrettuale n. 4.4 di Codroipo

SSC —AMBITO DISTRETTUALE 6.2 SAN VITO AL TAGLIAMENTO

REs_ponsahile
Referente di Ambito -
Ufficio Programmazione ente
e Gestione Ufficio
Amministrativo
|
Responsabile Responsabile Responsabile
Area minon e Area Anziani e Amgu Adulti &
famiglie Disabili Temitono

Organigramma:
L'assetto organizzativo dell’ Ambito Distrettuale 6.2 & prevalentemente di tipo verticale per accentuare i livelli di responsabilita e la chiarezza delle fimzioni
assegnate. Comprende tre livelli orgamizzativi:
e livello apicale: Responsabile di Ambito
o livello intermedi: Responsabili di Area, Referenti di Ufficio
e livello base: Professionisti. operatort. collaboraton
Dal Responsabile dipendono tre aree differenziate per tipologia di utenza e specificita tematiche con finziom defimite e personale assegnato:
e Area Minon e famiglie
e Area Anziani e disabili
e Area Adulfi e Temitorio: da essa dipendono 8 Unita termitoriali (una o pin per ogni conme dell” Ambito).
Inoltre. secondo quanto prevede la normativa (art. 10 della LR 62006) s1 configurano come uffici di supporto alla direzione :
o L'ufficio Programmazione e gestione
e ['Ufficio Ammunistrativo
Essi assolvono compiti tecnicl, amnumstrativi e gestionali sia in relazione alla governance che alle atfivita di area e temnitoriali.
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Ambito distrettuale n. 4.4 di Codroipo

SSC - AMBITO DISTRETTUALE 6.3 AZZANO DECIMO

ASSEMBLEA DEI
SINDACI
| UFFICIO DI PRO
UFFSE:; #Ir.:'glﬂl- RESPONSABILE GRAMMAZIONE E
S.S.C. SVILUPPO

AREA MINORI | GIO- ' '
VANI, FAMIGLIE, A- o ot B
e ... TERRITORIO | ... (con Centri Diurni /
7IONE soc) E DISABILI
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Ambito distrettuale n. 4.4 di Codroipo

SSC - AMBITO DISTRETTUALE 6.4 MANIAGO

STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL SSC: Allegato sub. C alla deliberazione dell' Assemblea dei Sindaci n. 3 del 17.07.09

Equipe
minor

Lifici Ente Gestore

Segretena, Ragioneria

(Protocolle, Personale,

Economato)
UFFICIO DI DIREZIOMNE E !
RESPONSABILE SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI
]
AREA AMMINISTRATIVO E
COMTABILE [controlle di gestione)
Senizio autonzzazione
accreditamenti
Area Minori, Giovan Area Anzian Area Disabilita
Famiglie
— Equipé
i Y T ';\—__ Handicap
Arddrels Arta Saris Castainovo Cavasso M. Cimoials Claut Clauzatto Eno - C3ss0
Seni. Goc. Serv. Goc. San. Soc. Geni. G, Seni. Goc. Serv. Goc. Sary. Soc Zan. Foc. Serv. Soc.
SAD SAD SAD SAD SAD SAD SAD SAD SAD
Fanna Frisanco Maniaga Meduno
Sen Goo, Sery. Soo. Sery. Soo - . ”E’ILEI'E‘?EV. H:IIFI'E.F'J E Gll:lrl:gln Sequals Spllibergo
SAD nm . . BN, S0C. Sery. 500, Sery. 500, Seny. Soc SEfV. Sos Sary. Soc.
o SAD SAD EAD o o P . G -
o SAD SAD SAD SAD SAD
Tramont sopra Tramont sotto Travesio Vajart ito T Asio Vivaro
Seni. Soc. Sen. Soc. Ser. Soc. Seni. o, Sen. Soc. Sen. Foc.
SAD SAD SAD SAD SAD SAD

SEDI OPERATIVE TERRITORIAL
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Ambito distrettuale n. 4.4 di Codroipo

SSC - AMBITO DISTRETTUALE 6.5 PORDENONE
Organigramma: http://www.ambitopordenone.it/gestione-associata/strutturaorganizzativa/Modello%200rganizzativo%20Ambito%202012.pdf (non piu
disponibile)

Professionalita e Competenze Ufficio Direzione e Programmazione
- Responsabile SSC
la pianificazione e la gestione del personale assegnato al servizio;

la pianificazione e la gestione delle risorse finanziarie assegnate;
la pianificazione e la gestione delle risorse strumentali assegnate.

O O O O

altre funzioni rientranti nella Convenzione quadro e negli Accordi attuativi.
o Infase di avvio della gestione associata & referente per il SAD e servizi afferenti ed e responsabile per I'area tematica della disabilita.

- Coordinatori di area (assistenti sociali)
Hanno competenza per quanto attiene alle materie delegate dai Comuni rispettivamente nei territori di:
o Cordenons e S. Quirino

o Pordenone e Roveredo in Piano
o Porcia

- Responsabile programmazione e comunicazione (funzionario Socio-tecnico)
Coordinamento e supporto al consolidamento del sistema informativo sociale territoriale.

Analisi e reportistica sociale su tematiche e servizi specifici.

Supporto ai responsabili delle U.O. territoriali ed alle équipe di progetto per la progettazione sociale

Funzioni di supporto e consulenza nella fase di definizione e attuazione delle strategie di coinvolgimento partecipativo dei soggetti della rete territoriale.
Monitoraggio del Piano di Zona e gestione del Centro di Documentazione di Ambito.

Gestione della comunicazione esterna e interna in raccordo con il Responsabile e I'Assemblea dei Sindaci.

Partecipazione alla progettazione e gestione di progetti speciali

Attivita di ricerca e sviluppo

O O O 0O 0O O 0O O O

Referenza generale per le attivita di progettazione e organizzazione della formazione del personale

- Responsabile amministrativo (funzionario amministrativo-contabile)

o Traduce in atti amministrativi le fasi di progettazione, attivazione e gestione dei servizi.

o Assicurare |'efficace funzionamento degli uffici amministrativi centrali e periferici

o Attiva il coordinamento dell'Ambito con altri Uffici del Comune di Pordenone (Personale, Contabilita generale, Provveditorato, Appalti e Contratti, etc.)
o

L'U.O. Amministrazione e Contabilita &€ competente per le attivita inerenti:
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http://www.ambitopordenone.it/gestione-associata/strutturaorganizzativa/Modello%20Organizzativo%20Ambito%202012.pdf

servizio di ragioneria
servizio gestionale

X XXX

Ambito distrettuale n. 4.4 di Codroipo

servizio segreteria e personale

Elaborazione procedure e modulistica di tipo amministrativo condivise a livello di Ambito
struttore amministrativo-contabile

Riproduzione dello schema organizzativo contenuto nel documento: ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL’AMBITO. Analisi dello stato dell’arte ed implementazione

Resp. Ambito
Welfare community

Uff. direzione e
programmazione

Inclusione
Welfare capability

Minori e Famiglia
Welfare capability

L}

Anziani e disabili
Welfare capability

]

Servizi
amministrativi

]

Coordinamento opertivo territoriale
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